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JIOKHOCTHAS HHCTPYKIIS! PYKOBOJHTEIS! IEHTPA
«TOUKA POCTAY

1. O6uue noxowens

1. PyKOBOITEA CTpYXTYPHOFD NOAPAIACAEHIS YIDEACACHS OBPIIORII NESHASAETCS Ha JOTKHOCTS i
0CBOGOKABETEA OF e MHKIION SUPCKTOPA YAPEREHHS.

2. Ha JOTAHOCTS PYKOBOIHTEAA CTPYKTYPHOTO MOJPASICICINNA AMHANAETCA WO, UNEIOLIEE BHciee
POQeccHONATLNOE OGPa3ORAME H CTaK PACOTH He MEHEE S ACT Ha NEAMTOTHASCKI WK PYKOBOIAIIAX
AOTRHOCTAX B YUPCIICHAAS, OPFAHIALIRX, Ha TPEIPHSTHA, COOTBCTCTBYIOWINX TPOTIO paorsi
s —

3. PyKOBOAITEI CTPYKTYPHORD HOAPASICTEHIA YSPEAAEHS OOPASOBIHIS A0.TACH SHATH:
3.1, Koreruryunio Pocciicxolt @enepaui.

32, Bakonst PO, nocrarioneris  peicna TIpasiTe:scroa PO i OPranos YIpasIcHies oGpasoaiiew
10 B0pocas 0PAI0BHA 1 BOCIHTANI OOy IOULIXCS (BOCTTHTAHAKOS).

33, Koupenuno o npasax peGena.

34, Mleroniky, neAArorMHECkYIO TCHXOIOTHO, AOETICKCHIR COBpENEHHOH IEHNOTOTO-IEATOrHHECKOH
ayionw npaxk.

3.5, Ocrons Gesmoror, rurens.

3.6. TeOpHIO 1 METOLH YIpABICHHS OGPEIOBATEALHNM CHETENINI

3.7, Ocromst 5010, SKOHONHKH, TIPAEA, COLHOTOTHH.

35, Oprannsawo guiaicono-xoAHCTREHHON AEKTELHOCTH Y4pEXREHI.

3.9, AZMUNCTDRTHBHOE, TpY0BO€  XOSSHCTBENIOE SXOHOIKTCTLCTHO.

310, TIpabitaa  HOPM OXPAIS TPYAR, TEXIHKH GE30MACHOCTI H IPOTHBOTIKAPHOR SHLITH.

4. PyKopomen,  CTDYKTYPHORO  NOZpEMIeTeWNS  YWPEXICHNA  OGDASOBNNA  TOTMMUAETER
HETIOCPECTACINO JUPEKTOPY yperIeH

5. Ha BpeMA OTCYTCTRNA PYSOBONTER CTPYKTYPHOTO MOApEIACTENAS YWPOAICH OGpasORaHIR
(owauNpORKS, OTIYCK, G0, M) GO OGRIAHHOCTH HETOTHSCT IO, MISHINENNOE MPHKESON
ApexTopa yupeacH. JIaoc 0, NPHOGPETIET COOTHETCTEYIOUUIE TDABR W HCCET OTBETCTHENHOCTS
38 KIGETACHHOE i CBOSSPRMEHIIOE HETOTHCHIE BOVIOHEHHBI i Hero OBIMHOCTER.

11 Joaenocmusie o6xsannocmu
PyKOBOITE CTPYKTYPHOTO MOpEIETEHHA YAPEAIEHIK OGpasORaNI:

1 PYKOROAIT AOATEILHOCTIO CTPYKTYPHOTO OAPAIAEACHI YIPEAIEHHA OGPAI0RINH.
2 Opransyer oGpssonsTEi AOLECE H ARYPOUIYIO ACHTEASHOCTS 06y waiowexcs 5 «TOuKE POcTay.
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III. Права

Руководитель структурного подразделения учреждения образования вправе:
1. Знакомиться с проектами решений руководства учреждения, касающихся деятельности подразделения.

2. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых им должностных обязанностей.

3. Вносить на рассмотрение руководства учреждения предложения по улучшению деятельности структурного подразделения.

4. Осуществлять взаимодействие с сотрудниками всей организации.

5. Привлекать всех специалистов к решению задач, возложенных на данное структурное подразделение (если это предусмотрено положениями), если нет - то с разрешения руководителя учреждения образования).

6. Подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции.

7. Вносить предложения о поощрении отличившихся работников, наложении взысканий на нарушителей производственной и трудовой дисциплины.

8. Требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав.

IV. Ответственность

Руководитель структурного подразделения учреждения образования несет ответственность:
1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
5. Заключительные положения
  5.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе Профессионального стандарта, утвержденного Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.09.2015 N 613н.
5.2. Данная должностная инструкция определяет основные трудовые функции работника, которые могут быть дополнены, расширены или конкретизированы дополнительными соглашениями между сторонами.

5.3. Должностная инструкция не должна противоречить трудовому соглашению заключенного между работником и работодателем. В случае противоречия, приоритет имеет трудовое соглашение.

5.4. Должностная инструкция изготавливается в двух идентичных экземплярах и утверждается руководителем организации.

5.5. Каждый экземпляр данного документа подписывается всеми заинтересованными лицами и подлежит доведению до работника под роспись.

5.6. Один из полностью заполненных экземпляров подлежит обязательной передаче работнику для использования в трудовой деятельности.
5.7. Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией осуществляется при приеме на работу (до подписания трудового договора).
5.8. Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией подтверждается подписью в экземпляре должностной инструкции, хранящемся у работодателя. 

С Должностной инструкцией ознакомился ____________________________________.

"___" ________________ 20 __ года.

Экземпляр данной должностной инструкции получил __________________________.

"___" ________________ 20 __ года.

