ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ
	Наименование Подпрограммы
	 «Развитие профессионального образования в Саратовской области» (далее – Подпрограмма)

	Государственный заказчик 
	министерство образования области

	Основной 

разработчик 

Подпрограммы
	министерство образования области

	Цели и задачи Подпрограммы, важнейшие оценочные показатели
	Цель Подпрограммы: создание эффективной системы профессионального образования, обеспечивающей сферу производства и услуг Саратовской области квалифицированными специалистами и рабочими кадрами.
Задачи Подпрограммы:

внедрение методов комплексного планирования объемов и структуры подготовки кадров на основе анализа прогнозных потребностей области в трудовых ресурсах по всем уровням профессионального образования; 

формирование эффективной территориально-отраслевой организации ресурсов региональной системы профессионального образования с привязкой к приоритетным секторам экономики области; 

внедрение механизмов разработки и экспертизы образовательных программ профессионального образова-ния, основанных на модульно-компетентностном подходе и профессиональных стандартах, с прямым участием объединений работодателей;

создание комплексной системы профессиональной ориентации молодежи, направленной на повышение привлекательности программ профессионального образования, востребованных на  региональном рынке труда;
формирование регионального сегмента независимой системы оценки  качества профессионального образования, включая оценку и сертификацию квалификаций выпускников;

повышение эффективности планирования и расходования средств областного бюджета, выделяемых на региональную систему профессионального образования;

развитие кадровых ресурсов региональной системы профессионального образования;

создание системы мониторинга региональной системы профессионального образования.
Важнейшие оценочные показатели:

увеличение доли лиц, принятых на программы НПО и СПО по востребованным профессиям/специальностям, с 61 до 80 процентов;

уменьшение доли нетрудоустроенных выпускников учреждений НПО и СПО очной формы обучения с 7  до 4 процентов;
увеличение доли учащихся/студентов учреждений НПО и СПО, прошедших практику или стажировку на предприятиях, в общем числе учащихся/студентов учреждений НПО/СПО с 77 до 95 процентов;   
увеличение доли профессиональных образовательных программ НПО и СПО, сформированных с участием работодателей, с 70 до 100 процентов;

увеличение доли укрупненных направлений подготовки НПО и СПО, по которым осуществляется профессионально-общественная аккредитация реализуемых образовательных программ, с 0 до 45 процентов;

увеличение доли выпускников общеобразовательных учреждений, поступивших на программы НПО и СПО, в общем количестве выпускников с 37 до 41 процентов;
увеличение доли занятых в экономике, прошедших за отчетный год обучение по программам НПО/СПО/допол-нительного профессионального образования, от общей численности прошедших обучение по программам НПО/СПО/ дополнительного профессионального образования с 35 до 41 процентов;

увеличение доли укрупненных направлений подготовки НПО и СПО, в отношении которых внедрены механизмы сертификации квалификаций выпускников учреждений НПО и  СПО, с 11 до 35 процентов;

увеличение доли выпускников программ профессионального образования/профессиональной подготовки, успешно прошедших сертификационные процедуры с 4 до 25 процентов;

увеличение доли учреждений НПО и СПО, финансирование которых осуществляется на основе нормативов бюджетного (подушевого) финансирования с 0 до 100 процентов;

увеличение доли внебюджетных доходов в общем объеме финансирования учреждений НПО и СПО с 13 до 20 процентов; 

увеличении доли преподавателей в возрасте до 35 лет в учреждениях НПО и СПО с 31 до 45 процентов;
увеличение доли педагогических работников и мастеров производственного обучения учреждений НПО и СПО, прошедших переподготовку/повышение квалификации по современным образовательным технологиям, в общем контингенте педагогического состава учреждений НПО и СПО  (из расчета 1 раз в 5 лет) с 5 до 20 процентов;

увеличение доли образовательных учреждений НПО и СПО, открыто предоставляющих достоверную публичную информацию о своей деятельности на основе системы автоматизированного мониторинга, от общего количества учреждений НПО и СПО с 0 до 100 процентов

	Сроки и этапы реализации 

Подпрограммы
	2013-2015 годы. Реализация мероприятий Подпрограммы не предполагает разделение на этапы.

	Исполнители 

основных 

мероприятий
	министерство образования области, 

министерство занятости, труда и миграции области,

министерство здравоохранения области, 

министерство культуры области, 

министерство молодежной политики, спорта и туризма области, 

Торгово-промышленная палата Саратовской области (по согласованию) 

	Объемы и 

источники 

обеспечения 

Подпрограммы
	общий объем финансового обеспечения Подпрограммы составляет 257540,0 тыс. рублей, в том числе:

за счет средств федерального бюджета (прогнозно) – 110000,0 тыс. рублей (43 процента от общего объема финансового обеспечения), из них:

в 2013 году –  25000,0 тыс. рублей;

в 2014 году –  35000,0 тыс. рублей;

в 2015 году –  50000,0 тыс. рублей;
за счет средств областного бюджета – 37000,0 тыс. рублей (14 процентов от общего объема финансового обеспечения), из них:

в 2013 году –  6000,0 тыс. рублей;

в 2014 году –  6000,0 тыс. рублей;

в 2015 году –  25000,0 тыс. рублей;

за счет средств внебюджетных источников (прогнозно) – 112340,0 тыс. рублей (44 процента от общего объема финансового обеспечения), из них:

в 2013 году –  25780,0 тыс. рублей;

в 2014 году –  35780,0 тыс. рублей;

в 2015 году –  50780,0 тыс. рублей

	Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

Подпрограммы
	снижение дефицита квалифицированных кадров по профессиям и специальностям, имеющим спрос на региональном рынке труда;

создание оптимальной структуры сети учреждений профессионального образования с привязкой к приоритетным секторам экономики области;

внедрение сформированных с участием работодателей образовательных программ профессионального образования, современных технологий обучения и информационных сервисов; 

внедрение новых форм и механизмов оценки и контроля качества профессионального образования с привлечением профессиональных объединений;

кооперирование учреждений профессионального образования с внешней средой для формирования устойчивых двухсторонних связей по трудоустройству выпускников, поддержанию процессов непрерывного образования для сотрудников предприятий; 

рост экономической самостоятельности образовательных учреждений, усиление их ответственности за конечные результаты деятельности;

повышение открытости и прозрачности деятельности областной системы профессионального образования для потребителей и заказчиков;

создание эффективной системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических и управленческих кадров системы профессионального образования



	Система 

организации контроля 

за исполнением Подпрограммы 
	контроль за исполнением Подпрограммы осуществляет министерство образования области совместно с министерством экономического развития и торговли области в соответствии с постановлением Правительства Саратовской области от 3 июня 2003 г. № 61-П «О порядке разработки и реализации долгосрочных целевых программ»   


Система мероприятий по реализации подпрограммы

«Развитие профессионального образования в Саратовской области» областной целевой программы 
«Развитие образования Саратовской области» на 2013-2015 годы

	N  
п/п
	Наименование
мероприятия
	Срок   
исполнения
	Об  ъем 
финансового
обеспечения   
(тыс. 
рублей), 
всего
	В том числе за счет средств (тыс. рублей) 
	Ответственные за выполнение
	Ожидаемые 
 результаты

	
	
	
	
	областного   
бюджета
	федерального  
бюджета    
(прог- нозно)
	вне-  
бюджетных
источников 
(прог-
нозно
	
	


	1
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	8
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	Раздел I. Внедрение методов комплексного планирования объемов и структуры подготовки кадров в регионе на основе анализа прогнозных потребностей в трудовых ресурсах по всем уровням профессионального образования

	1.1.
	Оснащение государственного казенного учреждения Саратовской области «Региональный центр оценки качества образования» (далее - ГКУ СО «РЦОКО») компьютерным оборудованием, обеспечение расходными материалами для реализации функций по мониторингу рынка труда и системы профессионального образования области, модернизация программного комплекса прогнозного моделирования потребностей экономики Саратовской области в квалифицированных кадрах
	2013 -    
2015 гг.  
	4000,0
	4000,0
	-
	-
	ГКУ СО «РЦОКО»,

министерство образования 
области
	создание  специализированной структуры, осуществляющей мониторинг рынка труда и системы профессионального образования на основе современных  информационно-коммуникационных технологий

	
	
	2013 г.      
	1500,0
	1500,0
	-
	-
	
	

	
	
	2014 г.     
	1500,0
	1500,0
	-
	-
	
	

	
	
	2015 г.       
	1000,0
	1000,0
	-
	-
	
	

	1.2.
	Обучение специалистов ГКУ СО «РЦОКО» современным методам изучения рынка труда, прогнозирования кадровых потребностей и мониторинга систем профессионального образования
	2013 г.  
	180,0
	180,0
	-
	-
	ГКУ СО «РЦОКО»,

министерство образования 
области
	кадровое обеспечение деятельности РЦПО; обучение не менее 6 специалистов

	1.3.
	Проведение ежегодных мониторинговых исследований рынка труда
	2013 -    
2015 гг.  
	225,0
	225,0
	-
	-
	министерство образования 
области, 

министерство занятости, труда и миграции 

области
	получение актуальной информации для формирования прогнозов потребности Саратовской области в трудовых ресурсах      

	
	
	2013 г.      
	75,0
	75,0
	-
	-
	
	

	
	
	2014 г.      
	75,0
	75,0
	-
	-
	
	

	
	
	2015 г.      
	75,0
	75,0
	-
	-
	
	

	1.4.
	Формирование прогнозов потребности Саратовской области в трудовых ресурсах   
	2013 -    
2015 гг.  
	-
	-
	-
	-
	министерство занятости, труда и миграции 

области, 
министерство образования 
области 
	прогнозы потребности Саратовской области в трудовых ресурсах; использование для принятия управленческих решений

	1.5.
	Формирование ежегодно обновляемого перечня востребованных региональной экономикой профессий, специальностей и направлений подготовки
	2013 -    
2015 гг.  
	-
	-
	-
	-
	министерство образования 
области, 
министерство занятости, труда и миграции 

области
	обеспечение современного регионально-значимого содержания профессионального образования

	1.6.
	Мониторинг регионального рынка труда по показателям актуальных и перспективных требований работодателей к уровню и качественным параметрам профессиональных квалификаций работников
	2013 -    
2015 гг.  
	-
	-
	-
	-
	министерство образования 
области, 
министерство занятости, труда и миграции 

области
	получение актуальной информации для формирования образовательных программ, отвечающих требованиям работодателей   

	1.7.
	Мониторинг соответствия существующей структуры подготовки по программам профессионального образования прогнозу потребности Саратовской области в трудовых ресурсах (ежегодно по приоритетным секторам экономики)
	2013 -    
2015 гг.  
	-
	-
	-
	-
	министерство образования 

области, 
министерство здравоохранения области, 

министерство культуры области, 

министерство по развитию спорта и физической культуры области
	обеспечение министерства образования области, образовательных учреждений, работодателей и населения информацией о востребованности профессий и специальностей на региональном рынке труда;  использование результатов для принятия управленческих решений 

	1.8.
	Формирование на основе прогноза кадровых потребностей проекта ежегодного государственного (регионального) заказа (задания) на подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров за счет средств областного бюджета в областных учреждениях профессионального образования
	2013 -    
2015 гг.  
	-
	-
	-
	-
	министерство образования 
области,

министерство здравоохранения области, министерство культуры области, 

министерство по развитию спорта и физической культуры области, 

министерство занятости, труда и миграции 

области
	обеспечение регулирования приема в учреждения профессионального образования в соответствии с кадровыми потребностями и приоритетами развития экономики области; увеличение доли лиц, принятых на программы НПО и СПО по востребованным профессиям/специальностям с 61 до 80 процентов

	1.9.
	Создание на базе ГКУ СО «РЦОКО» регионального кадрового портала для обеспечения работодателей, учреждений профессионального образования и населения области информацией о региональном рынке труда и рынке образовательных услуг; разработка методического, программного и информационного обеспечения
	2013 г.  
	300,0
	300,0
	-
	-
	ГКУ СО «РЦОКО»,

министерство образования 
области 
	обеспечение работодателей, учреждений профессионального образования и населения области информацией о региональном рынке труда и рынке образовательных услуг 

	
	Итого по разделу:    
	2013 -    
2015 гг.  
	4705,0
	4705,0
	-
	-
	
	

	
	
	2013 г.      
	2055,0
	2055,0
	-
	-
	
	

	
	
	2014 г.      
	1575,0
	1575,0
	-
	-
	
	

	
	
	2015 г.     
	1075,0
	1075,0
	-
	-
	
	

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	министерство  образования области
	2013 -    
2015 гг.  
	4705,0
	4705,0
	
	
	
	

	
	
	2013 г.      
	2055,0
	2055,0
	
	
	
	

	
	
	2014 г.      
	1575,0
	1575,0
	
	
	
	

	
	
	2015 г.  

   
	1075,0
	1075,0
	
	
	
	

	
	Раздел II. Формирование эффективной территориально-отраслевой организации ресурсов региональной системы профессионального образования с привязкой к приоритетным секторам экономики области                        

	2.1.
	Оптимизация структуры сети областных учреждений начального и среднего профессионального образования за счет укрупнения учреждений одного уровня путем слияния, а также создания двухуровневых учреждений среднего профессионального образования с сетью филиалов, реализующих программы начального профессионального образования   (перспективная схема сети учреждений НПО и СПО Саратовской области представлена в Приложениях № 1 и № 2 к Подпрограмме)

	2013 -    
2015 гг.  
	-
	-
	-
	-
	министерство образования 

области, 
министерство здравоохранения области, 

министерство культуры области, 

министерство по развитию спорта и физической культуры области
	увеличение доли двухуровневых учреждений среднего профессионального образования, обеспечивающих подготовку рабочих кадров и специалистов среднего звена, с 30 до 50 процентов; 
повышение экономической эффективности сети областных учреждений НПО и СПО 

	2.2.
	Создание на основе принципов государственно-корпоративного партнерства отраслевых кластеров в реальных секторах экономики, включающих в себя профильные учреждения высшего, среднего и начального профессионального образования, базовые предприятии отрасли, отраслевые министерства и объединения работодателей
	2013-2015 гг. 
	-
	-
	-
	-
	министерство образования 

области, 
министерство промышленности и энергетики области, 

министерство строительства и ЖКХ области, 

министерство сельского хозяйства области,

министерство транспорта и дорожного хозяйства области,

Торгово-промышленная палата Саратовской области (по согласованию),

Союз товаропроизводителей и работодателей Саратовской области (по согласованию),

отраслевые объединения работодателей 
	Формирование образовательных кластеров в сферах промышленности и энергетики, строительства и ЖКХ, сельского хозяйства, транспорта, обеспечивающих уровень и качество подготовки квалифицированных рабочих и специалистов в соответствии с потребностями работодателей, усиление связей обучения с производством, привлечение дополнительных источников финансирования для обновления материально-технической базы и укрепления кадрового потенциала образовательных учреждений, создание условий для укомплектования квалифицированными кадрами предприятий отрасли  

	2.3.
	Создание во взаимодействии с работодателями на базе учреждений начального и среднего профессионального образования многофункциональных центров прикладных квалификаций; оснащение центров современным учебно-производственным оборудованием и аппаратно-программными комплексами для реализации программ НПО и СПО на основе стандартов третьего поколения:
	2013-2015 гг.
	
	
	
	
	
	

	
	по профилю «Машиностроение и металлообработка» на базе ГБОУ СО СПО «Саратовский техникум промышленных технологий и автомобильного сервиса»
	2013 г.  
	50000,0
	-
	25000,0
	25000,0
	министерство образования 
области,

министерство промышленности и энергетики области,

Торгово-промышленная палата Саратовской области (по согласованию), 

Союз товаропроизводителей и работодателей Саратовской области (по согласованию)
	повышение качества подготовки кадров с НПО и СПО,  

подготовка по современным производственным технологиям по профилю центра не менее 500 чел.

	
	по профилю «Строительство и ЖКХ» на базе ГБОУ СО СПО «Саратовский техникум строительных технологий и сферы обслуживания»
	2014 г.  
	50000,0
	-
	25000,0
	25000,0
	министерство образования 

области,

министерство строительства и ЖКХ области, 

Торгово-промышленная палата Саратовской области (по согласованию), 

Союз товаропроизводителей и работодателей Саратовской области (по согласованию), 

Союз коммунальных предприятий Саратовской области (по согласованию)
	повышение качества подготовки кадров с НПО и СПО,  

подготовка по современным производственным технологиям по профилю центра не менее 600 чел. 

	
	по направлениям «Промышленность и энергетика», «Транспорт» на базе ГБОУ СО СПО «Поволжский колледж технологий и менеджмента» (г. Балаково)
	2014 г.  
	20000,0
	-
	10000,0
	10000,0
	министерство образования 

области,

министерство промышленности и энергетики области,
министерство транспорта и дорожного хозяйства области,
Торгово-промышленная палата Саратовской области (по согласованию), 

Союз товаропроизводителей и работодателей Саратовской области (по согласованию)
	повышение качества подготовки кадров с НПО и СПО,  

подготовка по современным производственным технологиям по профилю центра не менее 450 чел. в год 



	
	по направлениям «Транспорт», «Жилищно-коммунальное хозяйство», «Сфера обслуживания» на базе ГБОУ СО СПО «Энгельсский политехнический техникум» 
	2015 г.  
	50000,0
	-
	25000,0
	25000,0
	министерство образования 

области,

министерство транспорта и дорожного хозяйства области,

министерство строител ьства и ЖКХ области,
Торгово-промышленная палата Саратовской области (по согласованию), 

Союз товаропроизводителей и работодателей Саратовской области (по согласованию),

Союз коммунальных предприятий Саратовской области (по согласованию)
	повышение качества подготовки кадров с НПО и СПО,  

подготовка по современным производственным технологиям по профилю центра не менее 450 чел. в год



	
	по профилю «Сельское хозяйство» на базе ГБОУ СО НПО профессиональный лицей № 46» в г. Марксе (с 2013 г. – ГБОУ СО СПО «Марксовский агропромышленный техникум»)
	2015 г.  
	50000,0
	-
	25000,0
	25000,0
	министерство образования 

области,

министерство сельского хозяйства области,
Торгово-промышленная палата Саратовской области (по согласованию), 

Союз товаропроизводителей и работодателей Саратовской области (по согласованию)
	повышение качества подготовки кадров с НПО,  

подготовка по современным производственным технологиям по профилю центра не менее 500 чел. в год 

	2.4.
	Ремонт зданий, сооружений и коммунальной инфраструктуры областных учреждений НПО и СПО 
	2013 -    
2015 гг.  
	21490,0
	21490,0
	-
	-
	министерство образования 
области
	улучшения условий обучения в учреждениях НПО и СПО  

	
	
	2013 г.      
	210,0
	210,0
	-
	-
	
	

	
	
	2014 г.      
	890,0
	890,0
	-
	-
	
	

	
	
	2015 г.     
	20390,0
	20390,0
	-
	-
	
	

	2.5.
	Реализации на базе учреждений НПО и СПО программ повышения квалификации и профессиональной подготовки действующих работников предприятий по заказам работодателей, а также профессиональной переподготовки безработных граждан по договорам с территориальными службами занятости населения   
	2013 -    
2015 гг.  
	-
	-
	-
	-
	министерство образования 

области
	обеспечение к концу реализации Подпрограммы повышения квалификации и переподготовки не менее 3000 действующих работников предприятий и безработных граждан в год

	2.6.
	Организация практики или стажировки по современным производственным технологиям учащихся/студентов учреждений НПО и СПО на профильных предприятиях 
	2013 -    
2015 гг.  
	-
	-
	-
	-
	министерство образования 
области,

министерство промышленности и энергетики области, 

министерство строительства и ЖКХ области, 

министерство сельского хозяйства области,

министерство транспорта и дорожного хозяйства области,

министерство занятости, труда и миграции области,
Торгово-промышленная палата Саратовской области (по согласованию), 

Союз товаропроизводителей и работодателей Саратовской области (по согласованию)
	повышение качества подготовки кадров по программам НПО и СПО,

увеличение доли учащихся/студен-тов, прошедших практику или стажировку на профильных предприятиях, с 77 до 95 процентов 



	2.7.
	Привлечение работников  реального сектора экономики к преподаванию в учреждениях  НПО и СПО
	2013 -    
2015 гг.  
	-
	-
	-
	-
	министерство образования 

области
	увеличение доли представителей реального сектора экономики в составе преподавателей спецдисциплин и мастеров производственного обучения в учреждениях НПО и СПО с 30 до 40 процентов

	2.8.
	Создание попечительских (наблюдательных) советов как формы государственно-частного партнерства в управлении учреждениями НПО и СПО
	2013 -    
2015 гг.  
	-
	-
	-
	-
	министерство образования 

области 
министерство здравоохранения области, 

министерство культуры области, 

министерство по развитию спорта и физической культуры области
	увеличение инвестиционной привлекательности образовательных учреждений НПО/ СПО; использование образовательных ресурсов учреждений на потребности той группы работодателей, которая  осуществляет попечительские функции; получение работодателями возможности влиять на структуру организации, формирование бюджета и образовательную политику учреждений НПО и СПО

	
	Итого по разделу:    
	2013 -    
2015 гг.  
	241490,0
	21490,0
	110000,0
	110000,0
	
	

	
	
	2013 г.      
	50210,0
	210,0
	25000,0
	25000,0
	
	

	
	
	2014 г.      
	70890,0
	890,0
	35000,0
	35000,0
	
	

	
	
	2015 г.     
	120390,0
	20390,0
	50000,0
	50000,0
	
	

	
	в том числе:   
	
	
	
	
	
	
	

	
	министерство образования области 
	2013 -    
2015 гг.  
	241490,0
	21490,0
	110000,0
	110000,0
	
	

	
	
	2013 г.      
	50210,0
	210,0
	25000,0
	25000,0
	
	

	
	
	2014 г.      
	70890,0
	890,0
	35000,0
	35000,0
	
	

	
	
	2015 г.     
	120390,0
	20390,0
	50000,0
	50000,0
	
	

	
	Раздел III. Внедрение механизмов разработки и экспертизы образовательных программ профессионального образования, 
основанных на модульно-компетентностном подходе и профессиональных стандартах, с прямым участием 
объединений работодателей

	3.1.
	Разработка учебно-методических и регламентирующих документов, обеспечивающих качество создаваемых в учебных заведениях профессиональных образовательных программ на основе ФГОС нового поколения
	2013 гг.  
	-
	-
	-
	-
	министерство образования 

области 
министерство здравоохранения области, 

министерство культуры области, 

министерство по развитию спорта и физической культуры области
	обеспечение учреждений профессионального образования примерными учебными планами, учебными программами на основе ФГОС нового поколения для приоритетных секторов экономики области

	3.2.
	Формирование перечня профессиональных образовательных программ, соответствующих кадровым потребностям области на среднесрочную и долгосрочную перспективу; размещение его на региональном кадровом портале 
	2013 -    
2015 гг.  
	-
	-
	-
	-
	министерство образования 

области 
министерство здравоохранения области, 

министерство культуры области, 

министерство по развитию спорта и физической культуры области
	обеспечение современного регионально-значимого содержания профессионального образования

	3.3.
	Организация деятельности экспертного совета при министерстве образования области с участием работодателей для экспертизы образовательных программ НПО и СПО и их профессионально-общественной аккредитации
	2013 -    
2015 гг.  
	150,0
	150,0
	-
	-
	министерство образования 

области, 

Торгово-промышленная палата Саратовской области (по согласованию),

Союз товаропроизводителей и работодателей Саратовской области (по согласованию)   
	обеспечение общественно-профессио-нальной экспертизы содержания профессионального образования и принятия управленческих решений

	
	
	2013 г.      
	50,0
	50,0
	-
	-
	
	

	
	
	2014 г.   
	50,0
	50,0
	-
	-
	
	

	
	
	2015 г.   
	50,0
	50,0
	-
	-
	
	

	3.4.
	Проведение профессионально-общественной аккредитации программ НПО и СПО
	2013_ -    
2015 гг.  
	1080,0
	540,0
	-
	540,0
	министерство образования 

области,
Торгово-промышленная палата Саратовской области (по согласованию),

Союз товаропроизводителей и работодателей Саратовской области (по согласованию)   
	увеличение доли  укрупненных направлений подготовки НПО и СПО, по которым осуществляется профессионально-общественная аккредитация реализуемых образовательных программ, с 0 до 45 процентов; 

увеличение доли лиц, обучающихся по программам НПО и СПО, прошедшим профессионально-общественную аккредитацию, с 0 до 35 процентов    

	
	
	2013 г.     
	360,0
	180,0
	-
	180,0
	
	

	
	
	2014 г.     
	360,0
	180,0
	-
	180,0
	
	

	
	
	2015 г.  
	360,0
	180,0
	-
	180,0
	
	

	3.5.
	Создание областного методического депозитария учебно-методического обеспечения регионально-значимых профессий и специальностей НПО и СПО
	2013 -    
2015 гг.  
	150,0
	150,0
	-
	-
	министерство образования 
области
	обеспечение открытого доступа педагогических работников учреждений профессионального образования к современным информационно-методическим ресурсам

	
	
	2013 г.      
	50,0
	50,0
	-
	-
	
	

	
	
	2014 г.     
	50,0
	50,0
	-
	-
	
	

	
	
	2015 г.      
	50,0
	50,0
	-
	-
	
	

	
	Итого по разделу:    
	2013 -    
2015 гг.  
	1380,0
	840,0
	-
	540,0
	
	

	
	
	2013 г.      
	460,0
	280,0
	-
	180,0
	
	

	
	
	2014 г.     
	460,0
	280,0
	-
	180,0
	
	

	
	
	2015 г.      
	460,0
	280,0


	-
	180,0
	
	

	
	в том числе: 
	
	
	
	
	
	
	

	
	министерство образования области
	2013 -    
2015 гг.  
	1380,0
	840,0
	-
	540,0
	
	

	
	
	2013 г.      
	460,0
	280,0
	-
	180,0
	
	

	
	
	2014 г.     
	460,0
	280,0
	-
	180,0
	
	

	
	
	2015 г.      
	460,0
	280,0


	-
	180,0
	
	

	
	Раздел IV. Создание комплексной системы профессиональной ориентации молодежи, направленной на повышение 

привлекательности программ профессионального образования, востребованных на региональном рынке труда

	4.1.
	Размещение профориентационной информации на региональном кадровом портале,  интернет-сайтах учреждений профессионального образования 
	2013 -    
2015 гг.  
	-
	-
	-
	-
	министерство образования 

области 
министерство здравоохранения области, 

министерство культуры области, 

министерство по развитию спорта и физической культуры области
	обеспечение населения информацией о перспективных потребностях экономики в трудовых ресурсах, программах профессионального образования, переподготовки и повышения квалификации, условиях приема и обучения, возможностях трудоустройства и карьерного роста выпускников, условиях работы на предприятиях и в организациях

	4.2.
	Организация и проведение цикла радио- и телепередач, публикаций в печатных СМИ, ориентированных на повышение престижа рабочих профессий и инженерных специальностей
	2013 -    
2015 гг.  
	420,0
	420,0
	-
	-
	министерство образования 
области
	обеспечение не менее  11 телевизионных и радиопередач, публикаций в печатных СМИ профориентационной тематики 

	
	
	2013 г.      
	140,0
	140,0
	-
	-
	
	

	
	
	2014 г.     
	140,0
	140,0
	-
	-
	
	

	
	
	2015 г.      
	140,0
	140,0
	-
	-
	
	

	4.3.
	Проведение исследований по выявлению потребностей учащихся и их семей в образовательных услугах, тестирования и консультирования выпускников общеобразовательных учреждений, желающих получать рабочие профессии в учреждениях НПО и СПО
	2013 -    
2015 гг.  
	150,0
	150,0
	-
	-
	министерство образования 
области
	проведение тестирования и консультирования не менее 50 процентов выпускников общеобразовательных учреждений

	
	
	2013 г.      
	50,0
	50,0
	-
	-
	
	

	
	
	2014 г.     
	50,0
	50,0
	-
	-
	
	

	
	
	2015 г.      
	50,0
	50,0
	-
	-
	
	

	4.4.
	Проведение учреждениями НПО и СПО дней открытых дверей для учащихся школ, их родителей,  мастер-классов по ведущим профильным профессиям и специальностям с участием представителей работодателей
	2013 -    
2015 гг.  
	-
	-
	-
	-
	министерство образования 

области 
министерство здравоохранения области, 

министерство культуры области, 

министерство по развитию спорта и физической культуры области
	ознакомление не менее 50 процентов учащихся  общеобразовательных учреждений с условиями получения образования в областных учреждениях НПО и СПО  

	4.5.
	Реализация предпрофильной подготовки и профильного обучения учащихся 8-11 классов общеобразовательных школ с использованием образовательных ресурсов учреждений НПО и СПО
	2013 -    
2015 гг.  
	-
	-
	-
	-
	министерство образования 

области
	обеспечение к концу реализации Подпрограммы  предпрофильной подготовки и профильного обучения не менее 15 процентов  учащихся 8-11 классов общеобразовательных учреждений в год

	4.6.
	Проведение ежегодных конкурсов профессионального мастерства среди педагогических работников областных учреждений НПО и СПО
	2013 -    
2015 гг.  
	750,0
	750,0
	-
	-
	министерство образования 

области
	обеспечение участия в областных конкурсах профессионального мастерства не менее 50 педагогических работников учреждений НПО и СПО   

	
	
	2013 г.      
	250,0
	250,0
	-
	-
	
	

	
	
	2014 г.     
	250,0
	250,0
	-
	-
	
	

	
	
	2015 г.      
	250,0
	250,0
	-
	-
	
	

	4.7.
	Проведение ежегодных областных олимпиад профессионального мастерства среди учащихся и студентов учреждений НПО и СПО
	2013 -    
2015 гг.  
	1350,0
	1350,0
	-
	-
	министерство образования 
области
	обеспечение участия в областных олимпиадах профессионального мастерства не менее 150 учащихся и студентов учреждений НПО и СПО

	
	
	2013 г.      
	450,0
	450,0
	-
	-
	
	

	
	
	2014 г.     
	450,0
	450,0
	-
	-
	
	

	
	
	2015 г.      
	450,0
	450,0
	-
	-
	
	

	4.8.
	Проведение ежегодных культурно-массовых  и спортивных мероприятий для учащихся и студентов учреждений НПО и СПО
	2013 -    
2015 гг.  
	1800,0
	1800,0
	-
	-
	министерство образования 
области
	обеспечение участия в культурно-массовых и спортивных мероприятиях не менее 4000 учащихся и студентов учреждений НПО и СПО  

	
	
	2013 г.      
	600,0
	600,0
	-
	-
	
	

	
	
	2014 г.     
	600,0
	600,0
	-
	-
	
	

	
	
	2015 г.      
	600,0
	600,0
	-
	-
	
	

	4.9.
	Содействие трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования посредством заключения договоров с работодателями
	2013 -    
2015 гг.  
	-
	-
	-
	-
	министерство образования 

области, 
министерство здравоохранения области, 

министерство культуры области, 

министерство по развитию спорта и физической культуры области
	увеличение доли мест в учреждениях НПО и СПО, обеспеченных соглашениями о трудоустройстве с 40 до 70 процентов  

	
	Итого по разделу:    
	2013 -    
2015 гг.  
	4470,0
	4470,0
	-
	-
	
	

	
	
	2013 г.      
	1490,0
	1490,0
	-
	-
	
	

	
	
	2014 г.     
	1490,0
	1490,0
	-
	-
	
	

	
	
	2015 г.      
	1490,0
	1490,0
	-
	-
	
	

	
	в том числе: 
	
	
	
	
	
	
	

	
	министерство образования области
	2013 -    
2015 гг.  
	4470,0
	4470,0
	-
	-
	
	

	
	
	2013 г.      
	1490,0
	1490,0
	-
	-
	
	

	
	
	2014 г.     
	1490,0
	1490,0
	-
	-
	
	

	
	
	2015 г.      
	1490,0
	1490,0


	-
	-
	
	

	
	Раздел V. Формирование регионального сегмента независимой системы оценки  качества профессионального образования, 

включая оценку и сертификацию квалификаций выпускников

	5.1.
	Создание региональной нормативной правовой базы, обеспечивающей проведение независимой сертификации квалификаций выпускников учреждений НПО и СПО
	2013 -    
2015 гг.  
	-
	-
	-
	- 
	министерство образования 

области,
Торгово-промышленная палата Саратовской области (по согласованию),

Союз товаропроизводителей и работодателей Саратовской области (по согласованию)   
	обеспечение взаимодействия субъектов независимой оценки и сертификация квалификаций выпускников учреждений НПО и СПО


	5.2.
	Создание и аккредитация регионального центра оценки и сертификации квалификаций при Торгово-промышленной палате Саратовской области
	2013 г.
	-
	-
	-
	-
	Торгово-промышленная палата Саратовской области (по согласованию)
	создание  органа, обеспечивающего независимую оценку и сертификацию квалификаций выпускников образовательных учреждений профессионального образования, других категорий граждан, прошедших профессиональное обучение в различных формах

	5.3.
	Разработка региональных профессиональных стандартов по рабочим профессиям, востребованным на региональном рынке труда
	2013 -    
2015 гг.  
	900,0
	-
	-
	900,0
	Торгово-промышленная палата Саратовской области (по согласованию),

Союз товаропроизводителей и работодателей Саратовской области (по согласованию),   министерство образования 

области
	содержательное и методическое обеспечение процедуры сертификации квалификаций по рабочим профессиям

	
	
	2013 г.      
	300,0
	-
	-
	300,0
	
	

	
	
	2014 г.     
	300,0
	-
	-
	300,0
	
	

	
	
	2015 г.      
	300,0
	-
	-
	300,0
	
	

	5.4.
	Проведение процедуры подтверждения соответствия квалификации выпускников учреждений НПО и СПО требованиям общероссийских и региональных профессиональных стандартов
	2013 -    
2015 гг.  
	1800,0
	900,0
	-
	900,0
	министерство образования 

области,

Торгово-промышленная палата Саратовской области (по согласованию)
	увеличение доли укрупненных направлений подготовки НПО и СПО, в отношении которых внедрены механизмы сертификации квалификаций выпускников, с 11 до 35 процентов;  

увеличение доли выпускников программ НПО и СПО, профессиональной подготовки, успешно прошедших сертификационные процедуры, с 4 до 25 процентов;  

обеспечение участия работодателей в оценке качества профессионального образования

	
	
	2013 г.      
	600,0
	300,0
	-
	300,0
	
	

	
	
	2014 г.     
	600,0
	300,0
	-
	300,0
	
	

	
	
	2015 г.      
	600,0
	300,0
	-
	300,0
	
	

	5.5.
	Создание регионального реестра результатов проведения оценки и сертификации квалификаций выпускников учреждений НПО и СПО
	2013 -    
2015 гг.  
	-
	-
	-
	-
	министерство образования 
области,

Торгово-промышленная палата Саратовской области (по согласованию)
	электронная база сертификатов, выданных выпускникам учреждений НПО и СПО; использование для оценки качества профессионального образования  и подбора персонала для предприятий и организаций

	5.6.
	Проведение текущего мониторинга качества подготовки выпускников программ НПО и СПО с помощью автоматизированной информационной системы «Управление качеством образования»; размещение результатов мониторинга на региональном кадровом портале, интернет-сайтах министерства образования области, учреждений профессионального образования 
	2013 -    
2015 гг.  
	-
	-
	-
	-
	министерство образования 
области

	использование результатов для принятия управленческих решений; обеспечение работодателей и населения информацией о качестве профессионального образования

	5.7.
	Подготовка ежегодного публичного отчета по результатам деятельности  региональной государственно-общественной системы оценки качества профессионального образования
	2013 -    
2015 гг.  
	-
	-
	-
	-
	министерство образования 
области

	информирование заказчиков и потребителей  услуг профессионального образования о результатах деятельности  системы профессионального образования области по вопросам качества подготовки специалистов

	
	Итого по разделу:    
	2013 -    
2015 гг.  
	2700,0
	900,0
	-
	1800,0
	
	

	
	
	2013 г.      
	900,0
	300,0
	-
	600,0
	
	

	
	
	2014 г.     
	900,0
	300,0
	-
	600,0
	
	

	
	
	2015 г.      
	900,0
	300,0
	-
	600,0
	
	

	
	в том числе: 
	
	
	
	
	
	
	

	
	министерство образования области
	2013 -    
2015 гг.  
	900,0
	900,0
	-
	-
	
	

	
	
	2013 г.      
	300,0
	300,0
	-
	-
	
	

	
	
	2014 г.     
	300,0
	300,0
	-
	-
	
	

	
	
	2015 г.      
	300,0
	300,0
	-
	-
	
	

	
	Торгово-промышленная палата Саратовской области
	2013 -    
2015 гг.  
	1800,0
	-
	-
	1800,0
	
	

	
	
	2013 г.      
	600,0
	-
	-
	600,0
	
	

	
	
	2014 г.     
	600,0
	-
	-
	600,0
	
	

	
	
	2015 г.      
	600,0
	-
	-
	600,0
	
	

	
	Раздел VI. Повышение эффективности планирования и расходования средств областного  бюджета, 
выделяемых на региональную систему профессионального образования                      

	6.1.
	Совершенствование нормативной и методической базы для определения нормативных затрат на оказание государственных услуг в сфере образования физическим лицам и нормативных затрат на содержание имущества образовательных учреждений, а также реализации принципов и механизмов подушевого финансирования
	2013 г.  
	-
	-
	-
	-
	министерство образования 

области 
министерство здравоохранения области, 

министерство культуры области, 

министерство по развитию спорта и физической культуры области
	создание нормативной и методической базы для введения 

финансирования учреждений НПО и СПО на основе нормативов бюджетного (подушевого) финансирования

	6.2.
	Введение нормативного подушевого финансирования областных учреждений НПО и СПО
	2013 -    
2014 гг.  
	-
	-
	-
	-
	министерство образования 

области, 
министерство здравоохранения области, 

министерство культуры области, 

министерство по развитию спорта и физической культуры области
	повышение эффективности использованиям бюджетных средств в областных учреждениях НПО и СПО  

	
	Итого по разделу:    
	2013 -    
2015 гг.  
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	2013 г.      
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	2014 г.     
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	2015 г.      
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	Раздел VII. Развитие кадровых ресурсов региональной системы профессионального образования

	7.1.
	Разработка регионального заказа, определяющего количественные и качественные требования к повышению квалификации и переподготовке целевых групп специалистов, обеспечивающих процессы модернизации областной системы профессионального образования 
	2013-2015 гг.  
	-
	-
	-
	-
	министерство образования 

области, 
министерство здравоохранения области, 

министерство культуры области, 

министерство по развитию спорта и физической культуры области
	обеспечение регулирования процесса  повышения квалификации и переподготовки педагогического персонала учреждений НПО и СПО в соответствии с кадровыми потребностями системы довузовского профессионального образования области

	7.2.
	Создание сети базовых центров распределенного  повышения квалификации из числа учреждений НПО и СПО и государственного автономного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Саратовский институт повышения квалификации и переподготовки работников образования» (далее - ГАОУ ДПО «СарИПКиПРО») 
	2013 -    
2015 гг.  
	-
	-
	-
	-
	министерство образования 
области,
ГАОУ ДПО «СарИПКиПРО»
	увеличение количества центров повышения квалификации педагогических работников, специалистов и руководителей учреждений НПО и СПО с 1 до 6 ед.  

	7.3.
	Разработка и лицензирование модульных программ повышения квалификации и переподготовки работников учреждений НПО и СПО 
	2013 -    
2015 гг.  
	150,0
	150,0
	-
	-
	ГАОУ ДПО «СарИПКиПРО»,

министерство образования 

области 
	увеличение количества лицензированных модульных программ повышения квалификации и переподготовки работников учреждений НПО и СПО с 0 до 10 ед.

	
	
	2013 г.
	50,0
	50,0
	-
	-
	
	

	
	
	2014 г.
	50,0
	50,0
	-
	-
	
	

	
	
	2015 г.
	50,0
	50,0
	-
	-
	
	

	7.4.
	Создание регионального депозитария программ и программных модулей повышения квалификации работников учреждений НПО и СПО на региональном кадровом портале  
	2013 -    
2015 гг.  
	-
	-
	-
	-
	министерство образования 

области, 
министерство здравоохранения области, 

министерство культуры области, 

министерство по развитию спорта и физической культуры области
	обеспечение открытого доступа педагогических работников учреждений профессионального образования к учебно-методическим материалам, связанным с повышением квалификации и переподготовкой

	7.5.
	Организация повышения квалификации и переподготовки педагогических работников и мастеров производственного обучения учреждений НПО и СПО 
	2013 -    
2015 гг.  
	2205,0
	2205,0
	-
	-
	ГАОУ ДПО «СарИПКиПРО»,

министерство образования 

области
	увеличение доли педагогических работников и мастеров производственного обучения учреждений НПО и СПО, прошедших переподготовку/повышение квалификации на основе механизмов персонифицированного финансирования, с 0 до 20 процентов (из расчет 1 раз в 5 лет) 

	
	
	2013 г.      
	735,0
	735,0
	-
	-
	
	

	
	
	2014 г.     
	735,0
	735,0
	-
	-
	
	

	
	
	2015 г.      
	735,0
	735,0
	-
	-
	
	

	7.6.
	Организация стажировок преподавателей спецдисциплин и мастеров производственного обучения учреждений НПО и СПО  на предприятиях работодателей
	2013 -    
2015 гг.  
	-
	-
	-
	-
	министерство образования 
области
	увеличение доли преподавателей спецдисциплин и мастеров производственного обучения учреждений НПО и СПО, прошедших краткосрочные стажировки на предприятиях работодателей, с 10 до 50 процентов   

	
	Итого по разделу:    
	2013 -    
2015 гг.  
	2355,0
	2355,0
	-
	-
	
	

	
	
	2013 г.      
	785,0
	785,0
	-
	-
	
	

	
	
	2014 г.     
	785,0
	785,0
	-
	-
	
	

	
	
	2015 г.      
	785,0
	785,0
	-
	-
	
	

	
	в том числе: 
	
	
	
	
	
	
	

	
	министерство образования области
	2013 -    
2015 гг.  
	2355,0
	2355,0
	-
	-
	
	

	
	
	2013 г.      
	785,0
	785,0
	-
	-
	
	

	
	
	2014 г.     
	785,0
	785,0
	-
	-
	
	

	
	
	2015 г.      
	785,0
	785,0
	-
	-
	
	

	
	Раздел VIII. Создание системы мониторинга региональной системы профессионального образования

	8.1.
	Разработка и принятие нормативных правовых, методических и регламентирующих документов, обеспечивающих проведение мониторингов областной системы профессионального образования различной направленности, в том числе мониторинга реализации Подпрограммы 
	2013 г.  
	-
	-
	-
	-
	министерство образования 
области
	пакет регламентирующей документации, обеспечивающей мониторинг реализации Подпрограммы

	8.2.
	Расширение автоматизированной информационной системы «Управление качеством образования» за счет внедрения модуля «Электронный ССУЗ» для проведения мониторинговых исследований системы начального и среднего профессионального образования  различной направленности
	2013 -    
2015 гг.  
	700,0
	700,0
	-
	-
	ГКУ СО «РЦОКО»,

министерство образования 

области
	увеличение доли образовательных учреждений НПО и СПО, открыто предоставляющих достоверную публичную информацию о своей деятельности на основе системы автоматизированного мониторинга, с 0 до 100 процентов

	
	
	2013 г.      
	300,0
	300,0
	-
	-
	
	

	
	
	2014 г.     
	200,0
	200,0
	-
	-
	
	

	
	
	2015 г.      
	200,0
	200,0
	-
	-
	
	

	8.3.
	Обучение персонала учреждений НПО и СПО работе с автоматизированной информационной системой «Электронный ССУЗ»
	2013 г.  
	200,0
	200,0
	-
	-
	ГКУ СО «РЦОКО»,

министерство образования 
области
	обучение работе с автоматизированной информационной системой «Электронный ССУЗ» не менее 100 сотрудников учреждений НПО и СПО   

	8.4.
	Проведение мониторинга реализации Подпрограммы
	2013 -    
2015 гг.  
	150,0
	150,0
	-
	-
	ГКУ СО «РЦОКО»,

министерство образования 
области 
	получение актуальной информации о ходе реализации Подпрограммы; использование результатов мониторинга для принятия управленческих решений 

	
	
	2013 г.      
	50,0
	50,0
	-
	-
	
	

	
	
	2014 г.     
	50,0
	50,0
	-
	-
	
	

	
	
	2015 г.      
	50,0
	50,0
	-
	-
	
	

	8.5.
	Проведение областных конференций, семинаров, инструктивно-методических совещаний по направлениям реализации Подпрограммы
	2013 -    
2015 гг.  
	500,0
	500,0
	-
	-
	министерство образования 
области 
	проведение не менее областных 5 конференций, семинаров, инструктивно-методических совещаний по направлениям реализации Подпрограммы

	
	
	2013 г.      
	100,0
	100,0
	-
	-
	
	

	
	
	2014 г.     
	200,0
	200,0
	-
	-
	
	

	
	
	2015 г.      
	200,0
	200,0
	-
	-
	
	

	8.6.
	Издание научно-методической и информационной литературы по направлениям реализации Подпрограммы  
	2013 -    
2015 гг.  
	450,0
	450,0
	-
	-
	министерство образования 
области 
	издание не менее 15 наименований научно-методической и информационной литературы по направлениям реализации Подпрограммы  

	
	
	2013 г.      
	150,0
	150,0
	-
	-
	
	

	
	
	2014 г.     
	150,0
	150,0
	-
	-
	
	

	
	
	2015 г.      
	150,0
	150,0
	-
	-
	
	

	8.7.
	Размещение в СМИ публикаций, освещающих реализацию Подпрограммы
	2013 -    
2015 гг.  
	240,0
	240,0
	-
	-
	министерство образования 
области
	размещение в СМИ не  менее 18 публикаций, освещающих реализацию Подпрограммы

	
	
	2013 г.      
	80,0
	80,0
	-
	-
	
	

	
	
	2014 г.     
	80,0
	80,0
	-
	-
	
	

	
	
	2015 г.      
	80,0
	80,0
	-
	-
	
	

	
	Итого по разделу:    
	2013 -    
2015 гг.  
	2240,0
	2240,0
	-
	-
	
	

	
	
	2013 г.      
	880,0
	880,0
	-
	-
	
	

	
	
	2014 г.     
	680,0
	680,0
	-
	-
	
	

	
	
	2015 г.      
	680,0
	680,0
	-
	-
	
	

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	министерство образования области 
	2013 -    
2015 гг.  
	2240,0
	2240,0
	-
	-
	
	

	
	
	2013 г.      
	880,0
	880,0
	-
	-
	
	

	
	
	2014 г.     
	680,0
	680,0
	-
	-
	
	

	
	
	2015 г.      
	680,0
	680,0
	-
	-
	
	

	
	Всего по Подпрограмме:     
	2013 -    
2015 гг.  
	259340,0
	37000,0
	110000,0
	112340,0
	
	

	
	
	2013 г.      
	56780,0
	6000,0
	25000,0
	25780,0
	
	

	
	
	2014 г.     
	76780,0
	6000,0
	35000,0
	35780,0
	
	

	
	
	2015 г.      
	125780,0
	25000,0
	50000,0
	50780,0
	
	

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	министерство образования области 
	2013 -    
2015 гг.  
	257540,0
	37000,0
	110000,0
	110540,0
	
	

	
	
	2013 г.      
	56180,0
	6000,0
	25000,0
	25180,0
	
	

	
	
	2014 г.     
	76180,0
	6000,0
	35000,0
	35180,0
	
	

	
	
	2015 г.      
	125180,0
	25000,0
	50000,0
	50180,0
	
	

	
	Торгово-промышленная плата Саратовкой области  
	2013 -    
2015 гг.  
	1800,0
	-
	-
	1800,0
	
	

	
	
	2013 г.      
	600,0
	-
	-
	600,0
	
	

	
	
	2014 г.      
	600,0
	-
	-
	600,0
	
	

	
	
	2015 г.     
	600,0
	-
	-
	600,0
	
	


Приложение № 1

к подпрограмме «Развитие 
профессионального образования 
в Саратовской области» областной 
целевой программы «Развитие образования 
Саратовской области» на 2013-2015 годы

Перспективная схема сети учреждений 

начального и среднего профессионального образования Саратовской области 

(включая структурные подразделения учреждений высшего профессионального образования)

	№
п/п
	Образовательное
учреждение
	Реорганизация 
(ликвидация, слияние, присоединение в виде 
структурного подразделения, преобразование в филиал), изменение ведомственной принадлежности, 

переименование, изменение типа или вида учреждения
	Перспективное

наименование
учреждения
	Функциональное 
назначение
в системе подготовки 
трудовых ресурсов.
Использование 
имущественных 
комплексов

	
	
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	р.п. Александров Гай
	
	
	
	
	

	1.
	Александровогайский филиал Профессионально-педагогического колледжа ФГБОУ ВПО «Саратовский государственный технический университет им. Гагарина Ю.А.» (на базе ГБОУ СО НПО «Профессиональное училище № 31»)
	прекращение приема студентов
	-
	ликвидация
	деятельность прекращается 
	не имеет собственного имущественного комплекса

	2.
	ГБОУ СО НПО «Профессиональное училище № 31» 

 
	-
	-
	преобразование в филиал ГБОУ СО СПО «Новоузенский сельскохозяйственный техникум»
	филиал ГБОУ СО СПО «Новоузенский сельскохозяйственный техникум»
	подготовка кадров по программам НПО для Александровогайского муниципального района

	
	г. Аркадак
	
	
	
	
	

	3.
	Аркадакский филиал ГАОУ СО СПО «Балашовское медицинское училище»
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам СПО для Аркадакского и близлежащих  муниципальных районов

	4.
	ГБОУ СО НПО «Профессиональное училище № 50» 


	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам НПО для Аркадакского и близлежащих  муниципальных районов

	
	г. Аткарск
	
	
	
	
	

	5.
	ГБОУ СО НПО «Профессиональное училище  № 21» 
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам НПО для Аткарского и близлежащих  муниципальных районов

	6.
	Аткарский филиал Финансово-технологического колледжа ФГБОУ ВПО «Саратовский государственный аграрный университет им. Н.И.Вавилова» (на базе ГБОУ СО НПО «Профессиональное училище №21)
	прекращение приема студентов
	-
	ликвидация
	деятельность прекращается 
	не имеет собственного имущественного комплекса

	
	р.п. Базарный Карабулак
	
	
	
	
	

	7.
	ГБОУ СО СПО «Базарнокарабулакский техникум агробизнеса»
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам НПО  и СПО для Базарнокарабулакского и близлежащих  муниципальных районов

	
	г. Балаково
	
	
	
	
	

	8.
	ГБОУ СО СПО «Балаковский политехнический техникум»
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам СПО для г. Балаково и области 

	9.
	Балаковский филиал филиал Финансово-технологического колледжа ФГБОУ ВПО «Саратовский государственный аграрный университет им. Н.И.Вавилова» (на базе ГБОУ СО СПО «Балаковский промышленно-транспортный техникум»»)
	прекращение приема студентов
	-
	ликвидация
	деятельность прекращается 
	не имеет собственного имущественного комплекса

	10.
	ГБОУ СО СПО «Поволжский колледж технологий и менеджмента»
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам НПО и СПО для предприятий и организаций г. Балаково и области

	11.
	ГБОУ СО СПО «Балаковский промышленно-транспортный техникум» 
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам НПО и СПО для г. Балаково и области 

	12.
	ГБОУ СО СПО «Балаковский автомобильно-электромеханический техникум»
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам НПО и СПО для г. Балаково и области 

	13.
	ГБОУ СО СПО «Балаковское училище искусств»
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам СПО для г. Балаково и области 

	
	г. Балашов
	
	
	
	
	

	14.
	ГБОУ СО СПО «Балашовский техникум механизации сельского хозяйства» 
	-
	создание филиала в р.п. Романовка путем присоединения ГБОУ СО НПО «Профессиональное училище № 13»;
создание филиала в р.п. Турки путем присоединения ГБОУ СО НПО «Профессиональное училище № 69»
	-
	-
	подготовка кадров по программам НПО  и СПО для Балашовского и близлежащих  муниципальных районов

	15.
	ГАОУ СО СПО «Балашовское медицинское училище»
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам СПО для Балашовского и близлежащих  муниципальных районов

	16.
	ГБОУ СО СПО «Балашовское музыкальное училище»
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам СПО для Балашовского и близлежащих  муниципальных районов

	17.
	Балашовский филиал ГБОУ СО СПО «Саратовский техникум дизайна одежды и сервиса»
	ликвидация
	-
	-
	деятельность прекращается 
	передача имущественного комплекса по адресу г. Балашов, ул. Энтузиастов, 6 в распоряжение комитета по управлению имуществом области

	18.
	НОУ СПО «Балашовский кооперативный техникум Саратовского облпотребсоюза» 
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам СПО для г. Балашова и области

	19.
	ГБОУ СО НПО «Профессиональное училище № 15»
	слияние с ГБОУ СО НПО «Профессиональное училище № 47»; создание ГБОУ СО СПО «Балашовский политехнический техникум» 
	-
	-
	ГБОУ СО СПО «Балашовский политехнический  техникум»
	подготовка кадров по программам НПО  и СПО для Балашовского и близлежащих  муниципальных районов


	20.
	ГБОУ СО НПО «Профессиональное училище № 47»
	слияние с ГБОУ СО НПО «Профессиональное училище № 15»; создание ГБОУ СО СПО «Балашовский политехнический техникум»
	-
	
	
	

	
	г. Вольск и Вольский муниципальный район
	
	
	
	
	

	21.
	ГБОУ СО СПО «Вольский технологический колледж»
	-
	-
	-
	
	подготовка кадров по программам СПО для Вольского и близлежащих  муниципальных районов

	22.
	ГБОУ СО СПО «Вольский сельскохозяйственный техникум»
	прекращение приема студентов
	-
	ликвидация
	деятельность прекращается 
	передача имущественного комплекса по адресу с. Терса, ул. Талалихина,1 в распоряжение комитета по управлению имуществом области

	23.
	ГБОУ СО СПО «Вольский педагогический колледж им. Ф.И.Панферова» 
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам СПО для Вольского и близлежащих  муниципальных районов


	24.
	ГАОУ СО СПО «Вольское медицинское училище»
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам СПО для Вольского и близлежащих  муниципальных районов

	25.
	ГБОУ СО СПО «Вольское музыкальное училище им.В.В.Ковалева»
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам СПО для Вольского и близлежащих  муниципальных районов

	26.
	Филиал ГБОУ СО СПО «Базарнокарабулакский техникум агробизнеса» 
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам НПО для Вольского и близлежащих  муниципальных районов

	27.
	ГБОУ СО НПО «Профессиональное училище  № 5»
	-
	слияние с ГБОУ СО НПО «Профессиональное училище № 25»; создание ГБОУ СО НПО «Вольский профессиональный лицей»
	-
	ГБОУ СО НПО «Вольский профессиональный лицей»
	подготовка кадров по программам НПО для Вольского и близлежащих  муниципальных районов


	28.
	ГБОУ СО НПО «Профессиональное училище  № 25»
	-
	слияние с ГБОУ СО НПО «Профессиональное училище № 5»; создание ГБОУ СО НПО «Вольский профессиональный лицей»
	
	
	

	
	р.п. Горный                                 
	
	
	
	
	

	29.
	ГБОУ СО НПО «Профессиональное училище № 68» 
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам НПО  для Краснопартизанского муниципального района


	
	р.п. Дергачи
	
	
	
	
	

	30.
	ГБОУ СО НПО «Профессиональное училище 

№ 53» 
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам НПО для Дергачевского и близлежащих  муниципальных районов


	
	г. Ершов
	
	
	
	
	

	31.
	ГБОУ СО НПО «Профессиональное училище  № 70» 
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам НПО для Ершовского и близлежащих  муниципальных районов


	
	р.п. Ивантеевка
	
	
	
	
	

	32.
	ГБОУ СО НПО «Профессионально училище 

№ 30»
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам НПО для Ивантеевского и близлежащих  муниципальных районов

	
	г. Калининск
	
	
	
	
	

	33.
	Калининский филиал НОУ СПО «Балашовский кооперативный техникум Саратовского облпотребсоюза» 
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам СПО для Калининского и близлежащих  муниципальных районов

	34.
	ГБОУ СО НПО «Профессиональное училище  № 54»
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам НПО для Калининского и близлежащих  муниципальных районов

	
	г. Красноармейск
	
	
	
	
	

	35.
	Красноармейский филиал ФГОУ ВПО «Академия народного хозяйства при Правительстве РФ»
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам СПО для Красноармейского и близлежащих  муниципальных районов


	36.
	Красноармейский филиал Профессионально-педагогического колледжа ФГБОУ ВПО «Саратовский государственный технический университет им. Гагарина Ю.А.»
	прекращение приема студентов
	-
	ликвидация
	деятельность прекращается 
	не имеет собственного имущественного комплекса

	37.
	Красноармейский филиал ГБОУ СО СПО «Саратовский техникум промышленных технологий и автомобильного сервиса»                        
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам НПО  и СПО для Красноармейского и близлежащих  муниципальных районов


	
	г. Красный Кут
	
	
	
	
	

	38.
	Краснокутский зооветеринарный техникум ФГОУ ВПО «Саратовский государственный аграрный университет им. Н.И.Вавилова» 
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам СПО  для Краснокутского и близлежащих  муниципальных районов


	39.
	Краснокутское летное училище гражданской авиации – филиал ФГОУ ВПО «Ульяновское высшее авиационное училище гражданской авиации (институт)»
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам СПО для Саратовской области и близлежащих  регионов РФ

	40.
	ГБОУ СО НПО «Профессиональное училище № 64» 
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам НПО  для Краснокутского и близлежащих  муниципальных районов

	
	г. Маркс
	
	
	
	
	

	41.
	Марксовский сельскохозяйственный техникум ФГБОУ ВПО «Саратовский государственный аграрный университет им. Н.И.Вавилова» 
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам СПО  для Марксовского и близлежащих  муниципальных районов


	42.
	ГБОУ СО СПО «Марксовский электротехнический колледж»
	-
	слияние с ГБОУ СО НПО «Профессиональный лицей № 46»; создание ГБОУ СО СПО «Марксовский агропромышленный техникум»
	-
	ГБОУ СО СПО «Марксовский агропромышленный техникум»
	подготовка кадров по программам НПО и СПО для Марксовского и близлежащих районов области

	43.
	ГБОУ СО НПО «Профессиональный лицей 

№ 46» 
	-
	слияние с ГБОУ СО СПО «Марксовский электротехнический колледж»; создание ГБОУ СО СПО «Марксовский агропромышленный техникум»
	
	
	

	44.
	Марксовский филиал ГАОУ СО СПО «Энгельсский медицинский колледж»
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам СПО  для Марксовского и близлежащих  муниципальных районов

	45.
	ГБОУ СО СПО «Марксовское училище искусств»
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам СПО  для Марксовского и близлежащих  муниципальных районов

	
	г. Новоузенск
	
	
	
	
	

	46.
	ГБОУ СО СПО «Новоузенский сельскохозяйственный техникум»
	-
	присоединение  в виде структурного подразделения ГБОУ СО НПО «Профессиональный лицей 

№ 65»
	создание филиала в р.п. Александров Гай путем присоединения ГБОУ СО НПО «Профессиональное училище № 31» 
	-
	подготовка кадров по программам НПО  и СПО для Новоузенского и близлежащих  муниципальных районов 

	47.
	ГБОУ СО НПО «Профессиональный лицей 

№ 65» 
	-
	присоединение  в виде структурного подразделения к ГБОУ СО СПО «Новоузенский сельскохозяйственный техникум» 
	
	
	

	
	р.п. Новые Бурасы
	
	
	
	
	

	48.
	Филиал ГБОУ СО СПО «Базарнокарабулакский техникум агробизнеса»
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам НПО  и СПО для Новобурасского и близлежащих  муниципальных районов

	
	р.п. Озинки
	
	
	
	
	

	49.
	ГБОУ СО НПО «Профессиональный лицей № 75» 
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам НПО для Озинского и близлежащих  муниципальных районов

	50.
	Озинский филиал Финансово-технологического колледжа ФГБОУ ВПО «Саратовский государственный аграрный университет им. Н.И.Вавилова» (на базе ГБОУ СО НПО «Профессиональное училище № 75») 
	прекращение приема студентов
	-
	ликвидация
	деятельность прекращается
	не имеет собственного имущественного комплекса

	
	р.п. Перелюб
	
	
	
	
	

	51.
	ГБОУ СО СПО «Перелюбский аграрный техникум»                                                                                       
	 
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам НПО  и СПО для Перелюбского и близлежащих  муниципальных районов

	
	г. Петровск
	
	
	
	
	

	52.
	Петровский филиал ФГОУ ВПО «Саратовский государственный технический университет»
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам СПО  для Петровского и близлежащих  муниципальных районов

	53.
	Петровский филиал Финансово-технологического колледжа ФГБОУ ВПО «Саратовский государственный аграрный университет им. Н.И.Вавилова» (на базе ГБОУ СО НПО «Профессиональное училище № 66»)
	прекращение приема студентов
	-
	ликвидация
	деятельность прекращается
	не имеет собственного имущественного комплекса

	54.
	ГБОУ СО НПО «Профессиональное училище № 66» 
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам НПО  для Петровского и близлежащих  муниципальных районов

	
	р.п. Питерка
	
	
	
	
	

	55.
	ГБОУ СО НПО «Профессиональное училище № 76»                      
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам НПО  для Питерского муниципального района

	
	г. Пугачев
	
	
	
	
	

	56.
	Пугачевский гидромелиоративный техникум им. В.И.Чапаева ФГБОУ ВПО «Саратовский государственный аграрный университет им. Н.И.Вавилова»
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам СПО для Пугачевского и близлежащих  муниципальных районов

	57.
	ГБОУ СО НПО «Профессиональное училище № 67» 
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам НПО для Пугачевского и близлежащих  муниципальных районов

	
	р.п. Романовка
	
	
	
	
	

	58.
	ГБОУ СО НПО «Профессиональное училище № 13» 
	-
	преобразование в филиал ГБОУ СО СПО «Балашовский техникум механизации сельского хозяйства»  
	-
	филиал ГБОУ СО СПО «Балашовский техникум механизации сельского хозяйства»
	подготовка кадров по программам НПО  для Романовского муниципального района

	
	г. Ртищево
	
	
	
	
	

	59.
	Ртищевский техникум железнодорожного транспорта – филиал ФГБОУ ВПО «Самарский государственный университет путей сообщения»
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам СПО для г. Ртищево и области

	60.
	ГБОУ СО НПО «Профессиональное училище  № 12» 
	-
	-
	слияние с ГБОУ СО НПО «Профессиональное училище № 80»; создание ГБОУ СО СПО «Ртищевский политехнический техникум» 
	ГБОУ СО СПО «Ртищевский политехнический техникум»
	подготовка кадров по программам НПО и СПО для Ртищевского и близлежащих  муниципальных районов

	61.
	ГБОУ СО НПО «Профессиональное училище  № 80»
	-
	-
	слияние с ГБОУ СО НПО «Профессиональное училище № 12»; создание ГБОУ СО СПО «Ртищевский политехнический техникум»
	
	

	
	г. Саратов
	
	
	
	
	

	62.
	Колледж радиоэлектроники им. П.Н.Яблочкова ФГБОУ ВПО «Саратовский государственный университет им. Н.Г.Чернышевского»
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам СПО для г. Саратова и области, близлежащих  регионов РФ

	63.
	Геологический колледж ФГБОУ ВПО «Саратовский государственный университет им. Н.Г.Чернышевского»
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам СПО для г. Саратова и области, близлежащих  регионов РФ

	64.
	Саратовский колледж машиностроения и экономики ФГБОУ ВПО «Саратовский государственный технический университет им. Гагарина Ю.А.» 
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам СПО для г. Саратова и области, близлежащих  регионов РФ

	65.
	Саратовский колледж информационных технологий и управления ФГБОУ ВПО «Саратовский государственный технический университет им. Гагарина Ю.А.» 
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам СПО для г. Саратова и области, близлежащих  регионов РФ

	66.
	Саратовский профессионально-педагогический колледж ФГБОУ ВПО «Саратовский государственный технический университет им. Гагарина Ю.А.»
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам СПО для г. Саратова и области, близлежащих  регионов РФ

	67.
	Бизнес-колледж Института развития бизнеса и стратегий ФГБОУ ВПО «Саратовский государственный технический университет им. Гагарина Ю.А.»
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам СПО для г. Саратова и области, близлежащих  регионов РФ

	68.
	Техникум отраслевых технологий и финансов ФГБОУ ВПО «Саратовский государственный социально-экономический университет» 
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам СПО для г. Саратова и области, близлежащих  регионов РФ

	69.
	Факультет СПО ФГБОУ ВПО «Саратовский государственный медицинский университет им. В.И.Разумовского»
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам СПО для г. Саратова и области, близлежащих  регионов РФ

	70.
	Саратовский техникум железнодорожного транспорта – филиал ФГБОУ ВПО «Самарский государственный университет путей сообщения» 
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам СПО для г. Саратова и области, близлежащих  регионов РФ

	71.
	Юридический колледж №1 ФГБОУ ВПО «Саратовская государственная юридическая академия» 
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам СПО для г. Саратова и области, близлежащих  регионов РФ

	72.
	Факультет СПО ФГБОУ ВПО «Поволжский институт им. П.А.Столыпина Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ» 
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам СПО для г. Саратова и области, близлежащих  регионов РФ

	73.
	Факультет СПО ФГБОУ ВПО «Саратовская государственная консерватория им. Л.В.Собинова»
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам СПО для г. Саратова и области, близлежащих  регионов РФ

	74.
	Мусульманская религиозная организация – учреждение среднего исламского профессионального религиозного образования «Медресе «Шейх Саид»
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам СПО для г. Саратова и области, близлежащих  регионов РФ

	75.
	ГБОУ СО СПО «Саратовский колледж строительства мостов и гидротехнических сооружений»
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам СПО для г. Саратова и области, близлежащих  регионов РФ

	76.
	ГБОУ СО СПО «Саратовский архитектурно-строительный колледж» 
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам СПО для г. Саратова и области, близлежащих  регионов РФ

	77.
	Финансово-технологический колледж ФГБОУ ВПО «Саратовский государственный аграрный университет им. Н.И.Вавилова» 
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам СПО для г. Саратова и области, близлежащих  регионов РФ

	78.
	ГБОУ СО СПО «Саратовский  колледж книжного бизнеса и информационных технологий»
	слияние с ГБОУ СО НПО «Профессиональное училище № 2»
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам НПО  и СПО для г. Саратова

	79.
	ГБОУ СО НПО «Профессиональное училище  № 2»
	слияние с ГБОУ СО СПО «Саратовский  колледж книжного бизнеса и информационных технологий»
	
	
	
	

	80.
	ГБОУ СО СПО «Саратовский техникум строительных технологий и сферы обслуживания»                                                         
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам НПО и СПО для г. Саратова и области

	 81.
	ГБОУ СО НПО «Профессиональное училище 

№ 22» 
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам НПО для г. Саратова и области

	82.
	ГБОУ СО СПО «Саратовский техникум промышленных технологий и автомобильного сервиса»                        
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам НПО и СПО г. Саратова и области

	83.
	ГБОУ СО НПО «Профессиональное училище № 8» 
	-
	присоединение  в виде структурного подразделения к ГБОУ СО СПО «Саратовский техникум промышленных технологий и автомобильного сервиса»
	
	
	

	84.
	ГБОУ СО НПО «Профессиональное училище № 49» 
	-
	присоединение  в виде структурного подразделения к ГБОУ СО СПО «Саратовский техникум промышленных технологий и автомобильного сервиса»
	
	
	

	85.
	ГБОУ СО СПО «Саратовский областной химико-технологический техникум» 
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам НПО  и СПО для г. Саратова и области 

	86.
	ГБОУ СО СПО «Саратовский политехникум»  
	слияние с ГБОУ СО НПО «Профессиональное училище № 3»
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам НПО  и СПО для г. Саратова и области

	87.
	ГБОУ СО НПО «Профессиональное училище № 3» 
	слияние с ГБОУ СО СПО «Саратовский политехникум» 
	
	
	
	

	88.
	ГБОУ СО СПО «Саратовский колледж кулинарного искусства»  
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам НПО  и СПО для г. Саратова и области

	89.
	ГБОУ СО СПО «Саратовский техникум дизайна одежды и сервиса»
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам НПО  и СПО для г. Саратова и области 

	90.
	ГБОУ СО СПО «Саратовский областной педагогический колледж»
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам СПО для г. Саратова и области

	91.
	ГАОУ СО СПО «Саратовский областной базовый медицинский колледж»
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам СПО для г. Саратова и области

	92.
	ГБОУ СО СПО «Саратовский областной колледж искусств»
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам СПО для г. Саратова и области

	93.
	ГБОУ СО СПО «Саратовское художественное училище им. А.П. Боголюбова»
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам СПО для г. Саратова и области

	94.
	ГБОУ СО СПО «Саратовский областной колледж культуры» им.Е.Н.Курганова
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам СПО для г. Саратова и области

	95.
	ГБОУ СО СПО «Саратовское областное училище (техникум) олимпийского резерва»
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам СПО для г. Саратова и области

	96.
	ГОУ СО НПО «Профессиональный лицей  

№ 35»
	слияние с ГБОУ СО НПО «Профессиональное училище  № 39»
	переименование в ГБОУ СО СПО «Саратовский транспортный техникум»
	-
	ГБОУ СО СПО «Саратовский транспортный техникум»  
	подготовка кадров по программам НПО и СПО для г. Саратова и области

	97.
	ГБОУ СО НПО «Профессиональное училище  № 39»
	слияние с ГБОУ СО НПО «Профессиональный лицей № 35»
	
	
	
	

	
	р.п. Степное
	
	
	
	
	

	98.
	ГБОУ СО НПО «Профессиональное училище № 77»              
	-
	-
	преобразование в филиал ГБОУ СО СПО «Марксовский агропромышленный техникум»
	филиал ГБОУ СО СПО «Марксовский агропромышленный техникум
	подготовка кадров по программам НПО для Советского муниципального района

	
	г. Татищево
	
	
	
	
	

	99.
	ГБОУ СО СПО «Сельскохозяйственный техникум им. .А.Тимирязева»
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам НПО  и СПО для Татищевского и близлежащих муниципальных районов 

	
	р.п. Турки
	
	
	
	
	

	100.
	ГБОУ СО НПО «Профессиональное училище № 69»                                                                                                
	-
	преобразование в филиал ГБОУ СО СПО «Балашовский техникум механизации сельского хозяйства»  
	-
	филиал ГБОУ СО СПО «Балашовский техникум механизации сельского хозяйства»
	подготовка кадров по программам НПО  для Турковского муниципального района

	
	г. Хвалынск
	
	
	
	
	

	101.
	ГБОУ СО НПО «Профессиональное училище  № 71»
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам НПО для Хвалынского и близлежащих муниципальных районов

	102.
	Хвалынский филиал Финансово-технологического колледжа ФГБОУ ВПО «Саратовский государственный аграрный университет им. Н.И.Вавилова» (на базе ГБОУ СО НПО «Профессиональное училище № 71»)
	прекращение приема студентов
	-
	ликвидация
	деятельность прекращается 
	не имеет собственного имущественного комплекса

	
	г. Энгельс и Энгельсский муниципальный район 
	
	
	
	
	

	103.
	ГБОУ СО СПО «Энгельсский промышленно-экономический техникум» 
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам СПО для Энгельского и близлежащих муниципальных районов

	104.
	ГБОУ СО СПО «Энгельсский профессионально-педагогический колледж»
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам СПО для Энгельского и близлежащих муниципальных районов

	105.
	Энгельсский филиал ГБОУ СО СПО «Саратовский архитектурно-строительный колледж»
	прекращение приема 
	-
	ликвидация
	деятельность прекращается
	передача имущественного комплекса по адресу г. Энгельс, ул. Коммунистическая, д.1 в распоряжение комитета по управлению имуществом области

	106.
	Факультет СПО Поволжского кооперативного института (филиала) АНО ВПО «Российский университет кооперации»
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам СПО для г. Энгельса и области

	107.
	ГБОУ СО СПО «Энгельсский политехнический техникум»
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам НПО и СПО для Энгельского и близлежащих муниципальных районов

	108.
	ГБОУ СО СПО «Энгельсский механико-технологический техникум» 
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам НПО  и СПО для Энгельского и близлежащих муниципальных районов

	109.
	ГАОУ СО СПО «Энгельский медицинский колледж»
	-
	-
	-
	-
	подготовка кадров по программам СПО для Энгельского и близлежащих муниципальных районов

	110.
	Филиал ГБОУ СО НПО «Профессиональный лицей № 46» 

в с. Красный Яр 
	ликвидация
	-
	-
	деятельность прекращается 
	передача имущественного комплекса по адресу Энгельсский р-н, с. Красный Яр, ул. Свободы, 1 в распоряжение комитета по управлению имуществом области


Применяемые сокращения: 
ГБОУ СО НПО - государственное бюджетное образовательное учреждение Саратовской области начального профессионального образования;  

ГБОУ СО СПО - государственное бюджетное образовательное учреждение Саратовской области среднего профессионального образования;  

ГАОУ СО СПО - государственное автономное образовательное учреждение Саратовской области среднего профессионального образования;  
НОУ СПО - негосударственное образовательное учреждение среднего профессионального образования;

ФГБОУ ВПО - федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего  профессионального образования.  
Приложение № 2
к подпрограмме «Развитие 
профессионального образования 
в Саратовской области» областной 
целевой программы «Развитие образования 
Саратовской области» на 2013-2015 годы
Состав сети образовательных учреждений, реализующих программы НПО и СПО

	Типы учреждений
	Количество учреждений НПО, СПО, их филиалов 

и структурных подразделений вузов, реализующих программы СПО

	
	по состоянию на 01.01.2012 г.
	по состоянию на 01.01.2013 г.
	по состоянию на 01.01.2014 г.
	по состоянию на 01.01.2005 г.
	по состоянию на 01.01.2016 г.

	Учреждения НПО
	33
	32
	27
	19
	15

	Филиалы учреждений НПО 
	1
	1
	-
	-
	-

	Учреждения СПО 
	39
	39
	40
	41
	41

	Филиалы учреждений СПО 
	8
	7
	5
	7
	8

	Негосударственные учреждения СПО
	2
	2
	2
	2
	2

	Филиалы негосударственных учреждений СПО
	1
	1
	1
	1
	1

	Филиалы и структурные подразделения вузов, реализующие программы СПО
	28
	28
	28
	28
	21

	Итого
	112
	110
	103
	98
	88
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